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Ausgangslage und Uberblick
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AUSGANGSLAGE

Rechtsformwandel: Warum?

Vom Ehrenamt zum Unternehmer:
* Investoren/ Zusammenarbeit mit anderen Tragern
» effizientere Unternehmensfiihrung (Fachkompetenz, schnellere Entscheidungen..)
« Wechsel ohne steuerliche Nachteile (keine Aufdeckung stiller Reserven)
« Kontinuitat bel alternden, volatilen Mitgliedern/ keine zeitliche Begrenzung des Vorstands

Risikoverteilung:
« Vermeidung der personlichen Haftung ehrenamtlicher Vorstande

« Sicherung der Gemeinnutzigkeit, Schutz vor Ansteckung aus wirtschaftlichen

Geschaftsbereichen
« Loschung von Amts wegen Wirtschaftlichkeit (Verlust der Rechtsfahigkeit)
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AUSGANGSLAGE

Umstrukturierung: Warum?

Wirtschaftlich:

« Kostentransparenz/ keine Quersubventionierung/ klare Fordermittelverwendung
Personalkosten- kein einheitlicher TV/ AVR
Schutz der nicht betriebsnotwendigen Vermogenswerten (Immobilien)
Investoren/ Zusammenarbeit mit anderen Tragern
effizientere Unternehmensfiihrung (Fachkompetenz, schnellere Entscheidungen..)
Risikoverteilung:

* Vermeidung der personlichen Haftung ehrenamtlicher Vorstande

« Schutz anderer Geschaftsbereiche beim Scheitern eines Geschaftsbereichs
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GRUNDE FUR EINE UMSTRUKTURIERUNG

Professionalisierung Sicherung der
der Struktur Gemeinnutzigkeit

Klare Trennung von

Transparenz der operativem Geschaft

wirtschaftlichen
Verhaltnisse

und ideeler
Mitgliedsorganisation
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Leichtere Beteiligung
von Forderern

Beschrankung des
Haftungsrisikos




DIE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

* Nur Wechsel des ,Rechtskleides”
» Wahrung der rechtlichen und wirtschaftlichen Identitat
» Keine Vermogensubertragung, Keine Rechtsnachfolge

F O rmwe C h S e I « Kein Betriebstibergang

* ABER: alle Vereinsmitglieder werden auch Gesellschafter
(Mitgliedschaftskontinuitat)

» 2. ABER: Stiftung ist kein formwechselfahiger Rechtstrager

* Aufspaltung, Abspaltung, Ausgliederung

* partielle Gesamtrechtsnachfolge: alle zum Unternehmensteil geh6renden Assets,
Rechte, Vertrage etc. gehen automatisch auf die neue Gesellschaft Gber

S paltu n g « Im Regelfall ist keine Zustimmung Dritter erforderlich
* Flexiblere Gestaltung moglich

» Im Regelfall Betriebsiibergang nach § 613a BGB

* ABER: Komplexeres Umwandlungsverfahren
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DIE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

* Vermogen wird einzeln auf einen
neuen oder bestehenden Rechtstrager
Ubertragen

Maximale Gestaltungsfreiheit
Betriebslbergang nach § 613a BGB?
ABER: hoher Ubertragungsaufwand

2. ABER: Zustimmung Diritter ist
erforderlich

EinzellUbertragung
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DIE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

Aufspaltung

>
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DIE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

Abspaltung

x>
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DIE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

Ausgliederung
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Die wichtigsten Steps beim
Rechtsformwechsel vom e.V.
zur gGmbH



DER ABLAUF EINES FORMWECHSELS

Phase 1: Phase 2: Phase 3:

Vorbereitung Beschluss Vollzug

Festlegung der Zielstruktur - Fassung des Formwechsel- - Notarielle Anmeldung zur
Rechtliche Vorpriifung beschlusses Eintragung in das Register
Vorabstimmung mit dem - Erforderliche Mehrheit

Finanzamt - Notarielle Beurkundung

Vorbereitung der Unterlagen:

- Formwechselbericht

- Entwurf des Formwechsel-

beschlusses

Zuleitung des Beschlussentwurfs
an die MAV
Einberufung der Mitglieder-
versammlung
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Die wichtigsten Steps bei der
Ausgliederung aus einem e.V.



DER ABLAUF EINER AUSGLIEDERUNG ZUR AUFNAHME

Struktur- und Beteiligung der ~ Aus-
Vorprifung Mitarbeiter- gliederungs-
vertretung vertrag

Entwurf des
Ausgliederungs-
berichts

Einladung zur
Zuleitung des Mitglieder- Abschluss des
Entwurfs an versammlung / Ausgliederungs-
Mitarbeitervertretung Information an die vertrages
Mitglieder

Frist: mindestens einen
Monat vor dem Tag der
Beschlussfassung
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Unterrichtung
der
Arbeithehmer

Zustimmungs-
beschlisse
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DER ABLAUF EINER AUSGLIEDERUNG ZUR AUFNAHME

Kapitalmal3nahmen Anmeldung zum Register

Eintragung im Register
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ARBEITSRECHTLICHE BESONDERHEITEN BEIM ABLAUF EINER AUSGLIEDERUNG

Beteiligung der Mitarbeitervertretungen / Wirtschaftsausschuss (nach Planung / vor
Entscheidung)

Liegt eine Betriebsanderung vor? § 111 Nr. 3 BetrVG
Ggf. Interessenausgleich und Sozialplan verhandeln

Information der Mitarbeitenden nach § 613 a BGB

Umfassende schriftliche Unterrichtung tber Grund, Zeitpunkt, neuen Arbeitgeber, rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Folgen, geplante PersonalmalRnahmen, Betriebsrat und
Tarifvertragsgeltung, Betriebsrente.....

Widerspruchsmoglichkeit binnen 1 Monats

Bei Widerspruch: Betriebsbedingte Kliindigung
So kUndigen, dass der Ablauf der Kiindigungsfrist vor geplantem Eintragungszeitpunkt liegt

[{N battke-gruenberg.de

18



Die Player



WEN BRAUCHT MAN?

Notar

« Beurkundungspflichten des Ausgliederungsvertrags

* Einreichung bei den Registergerichten
Wirtschaftsprifer/ Steuerberater

« Schlussbhilanzerstellung

« Erfallung von Berichtspflichten

« Steuerliche Bewertung
Gesellschaftsrechtler

« Ausgliederungsvertrag

« Genehmigung von Aufsichtsbehdrden

« Rechtssichere Beschlussfassungen
Arbeitsrechtler

« Beteiligung beider Mitarbeitervertretungen

* Informationsschreiben an Mitarbeitende und

« ggf. betriebsbedingte Kliindigungen/ Verhandlung von Sozialplan + Interessenausgleich
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Der Gemeinnutzigkeitsstatus



DER GEMEINNUTZIGKEITSSTATUS §§ 52 FF. AO

« selbstlose (§ 52 Abs. 1 AO)
« ausschliel3liche (§ 56 AO)
e unmittelbare (§ 57 AO)

« Verfolgung

gemeinnutziger (§ 52 AO)
mildtatiger (§ 53 AO) — = steuerbegunstige Zwecke
kirchlicher (§ 54 AO) Zwecke

—
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DER ERHALT DER GEMEINNUTZIGKEIT § 57 ABS. 4 AO

Eine Kdrperschaft verfolgt ihre steuerbeginstigten Zwecke auch dann unmittelbar im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1, wenn sie ausschliel3lich Anteile an steuerbeguinstigten
Kapitalgesellschaften halt und verwaltet.

* Reine Holding-Strukturen zulassig

« Anteile an gemeinnultzigen Koérperschaften gehoren zum ideellen Bereich
* Aber vorherige Satzungsanderung maoglicherweise erforderlich

* Immer durch Steuerberater prifen lassen!
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1B BATTKE GRUNBERG

Vielen Dank

BATTKE GRUNBERG
Rechtsanwalte PartGmbB
Kleine Bridergasse 3 -5
01067 Dresden

T +49 351 563 90 O

F +49 351 563 90 99

M info@battke-gruenberg.de
W battke-gruenberg.de



NEWSLETTERANMELDUNG UND LINKEDIN

Registrierung zum Erhalt von Newslettern und Bleiben Sie up-to-date und folgen
Einladungen zu unseren Veranstaltungen Sie uns auf LinkedIn
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