
* Die Honorierung wird abhängig von Art und Umfang der Beauftragung individuell vereinbart. 

Compliance: Schutz - Integrität - Privileg

Compliance bedeutet, Regeltreue sicherzustellen. Die Rechtsentwicklung in Gesetzgebung und 

Judikatur erfordern angemessene Organisationsstrukturen. Ihr Fehlen generiert per se  

existenzgefährdende Haftungsrisiken für Unternehmen und Leitungsebene. Compliance, 

angemessen organisiert, wird deshalb als Selbstverständnis vorausgesetzt. Sie sichert die 

Wettbewerbsfähigkeit. Unabhängig von Branche, Größe und Organisationsform schützt dies das 

Unternehmen und seine Mitarbeiter, stärkt die Integrität und privilegiert am Markt. Dies erfordert 

eine systematisch aufgebaute sowie kontinuierlich gepflegte Compliance-Struktur, die als Teil der 

Unternehmenskultur verstanden und tatsächlich gelebt wird.  

 

Ein hohes Ziel, von dem alle profitieren. Wir helfen Ihnen, dies umzusetzen!   

 

Gern unterstützen wir mit folgenden Leistungen*:  

Wir analysieren und kategorisieren Ihre unternehmensspezifischen rechtlichen Risiken.  

 

Wir unterstützen bei der Etablierung, Implementierung, Durchführung und Optimierung 

eines darauf basierenden passgenauen Compliance Management Systems. 

 

Wir unterstützen bei der Erstellung des Compliance Kodex und von Richtlinien.  

 

Wir prüfen, gestalten und passen Ihre Verträge anforderungsgerecht an. 

 

Wir unterstützen bei der Aufklärung von Rechtsverstößen durch rechtliche Prüfung.   

 

Wir begleiten und vertreten Sie bei der Compliance-relevanten außergerichtlichen und 

gerichtlichen Anspruchsverfolgung und -abwehr Ihres Unternehmens.  

 

Wir konzipieren und halten Schulungen zu allen Compliance-Themen für Mitarbeiter. 

 

Wir unterstützen bei Erstellung, Implementierung, Betreuung von Hinweisgebersystemen. 

  

Wir sichern Sie bei geplanten Unternehmens- und Beteiligungserwerben mit einer 

entsprechenden Compliance Due Diligence des Zielunternehmens ab. 


