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FAQ zum Hinweisgeberschutzgesetz

Was regelt das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)?

Das Hinweisgeberschutzgesetz ist die nationale Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie
der Europdischen Union (Richtlinie (EU) 2019/1937), die bereits bis 17. Dezember 2021
hatte in nationales Recht umgesetzt werden missen. Durch die Richtlinie soll erstmals ein
gemeinsamer Mindeststandard innerhalb der EU fiir den Schutz von Hinweisgebern (sog.
.Whistleblower”) geschaffen werden. Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt die Richtlinie
konsequent um und geht an einigen Punkten sogar tiber die Vorgaben der Richtlinien hinaus.

Das Gesetz sieht zum einen vor, dass Hinweisgeber eine klar reglementierte Moglichkeit
zur Meldung von Missstanden erhalten sollen. Dies soll durch die Einrichtung von inter-
nen und externen Meldestellen umgesetzt werden. Zum anderen sollen Hinweisgeber vor
Benachteiligungen geschiitzt werden. Hierzu hat der Gesetzgeber ein ausdriickliches Ver-
bot von Repressalien und eine Beweislastumkehr im Gesetz verankert.

P Wann tritt das Gesetz in Kraft?

Das Gesetz wurde am 2. Juni 2023 verkiindet und tritt weitestgehend am 2. Juli 2023 in
Kraft. Fiir Unternehmen des privaten Rechts mit 50 bis 249 Beschaftigten sieht das Gesetz
aber eine verlangerte Einrichtungsfrist bis zum 17. Dezember 2023 vor.

P Wer ist verpflichtet, eine interne Meldestelle einzurichten?

MaBgebliches Kriterium fiir das Bestehen einer Einrichtungspflicht ist die Arbeitnehmer-
anzahl oder der Tétigkeitshereich eines Unternehmens. Natiirliche und juristische Personen
des privaten Rechts, die 50 oder mehr Beschaftigte haben, sind zur Einrichtung einer inter-
nen Meldestelle verpflichtet. Gleiches gilt fiir Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern.
Unabhéngig von diesen Schwellenwerten ist ein Unternehmen zur Einrichtung verpflichtet,
wenn es in einem besonders stéranfalligen Bereich des Finanzwesens und der Kapital-
markte tétig ist.

Fiir Unternehmen des privaten Rechts mit 50 bis 249 Beschaftigten sieht der Gesetzesent-
wurf allerdings eine verlangerte Einrichtungsfrist bis zum 17. Dezember 2023 vor. Zudem
haben Unternehmen in dieser GroBenordnung die Maglichkeit, eine gemeinsame Melde-
stelle einzurichten.



